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ESTRATEGIA

ECOS |

para el bienestar




. e . ISSSTE
Direccion Normativa de Salud

A traves de ECOS para el bienestar

1 . Presentacion del departamento ECOS del DNS.
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. . s . ISSSTE
Direccion Normativa de Salud

Equipo ECOS

Dr. Ramiro Lopez Elizalde- Director Normativo de Sal ud
Mtra. Judith Garcia de Alba Verduzco- Subcoordinador ay responsable de
ECOS

Dra. Andrea  Calvo Rodriguez- Jefa de Departamento ECOS
Mtro. Daniel Paniagua Herrera- Subjefe de Departamen to ECOS
L.N Cesar Gonzalo Jaloma Yarfez - Colaborador ECOS

Mtra. Beatriz Eugenia Sandoval Favela- Colaboradora ECOS
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Hospital Regional “Dr. Valentin GOmez Farias”

EQUIPO ECOS

Dra. Miriam Eugenia Rubio Robles — Directora del Hospitall

Dra. Luz Sagrario Gonzalez Sanchez — Coordinadora de
Planeacion yE.

Lic. Cynthia Noemi Olvera Nuiez — Enlace ECOS HRVGF
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. e . ISSSTE
Direccion Normativa de Salud

mediante ECOS para el bienestar

2 . Estrategia transversal ECOS.
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Direccion Normativa de Salud

mediante ECOS para el bienestar
Antecedentes ECOS: para el Bienestar Nacional ISSSTE

SALUD

El 13 de junio de 2019 se
realizd la Reunion de
Salud con las y los
Subdelegados Meédicos
en la Direccion
Normativa de Salud
donde se  presento:
ECOS para el Bienestar.
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Fundamento Normativo de la Estrategia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 4°

Leyes : Ley Generar de Salud

Reglamentos: Estatuto Organico del ISSSTE, Programa
Institucional 2020-2024 del ISSSTE, Decreto por el que se
establece el Sistema Nacional de Cartillas de Vacunacion.

Declaraciones: Alma Ata 1978, Declaracion de adelaida,
Declaracion de Astana, Shangai ~
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Antecedentes de la APS en el ISSSTE
Definicion de la OMS

Es la asistencia sanitaria esencial, accesible a
todos los individuos y familias de la comunidad a
traves de medios aceptables para ellos, con una
plena participacion y a un costo asequible para la
comunidad y el pais.
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Antecedentes de la APS en el ISSSTE
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Linea de tiempo del APS en el ISSSTE
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

N

Centralidad en |la
persona familia y
comunidad.

Modelo de APS

Ejes basicos




Se ha demostrado que los individuos que disponen de APS continua y de

calidad.

Satisfaccion

Menos gasto en

salud Menor uso de
urgencias

Apego al
tratamiento

Menos

hospitalizaciones
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

ECOS para el Bienestar

Estrategia disenada por la DNS para
implantar el modelo de APS en el
ISSSTE.

Denominada Equipos Comunitarios de
Salud para el Bienestar.

Se basa en la formacion de grupos
Mmultidisciplinarios.

Propone que para alcanzar los objetivos
de la APS el personal de salud debe
estar intimamente relacionado con la
comunidad . In situ

Que permanezcan el tiempo suficiente
hasta que la comunidad sea la gque de
—continuidad-a-la-atencion.
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

;Cémo conformar un ECOS ?

e Personal de Salud de 1°, 2°y 3
nivel (medicina, enfermeria, trabajo
social, Nutricion , Fisioterapia,
psicologia, etc. )

« Jubilados

e Pensionados

« Lideres comunitarios

 Miembros de Asociaciones Civiles
sin fines de lucro

e Artistas
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Caracteristicas de los ECOS

Con capacidad:
v Legal

v Tecnica

v Organizativa

v Implementar medidas de promocion de la
salud con enfoque de riesgos

v Ser puente para la derivacion a otros niveles
de atencion
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Estrategia Transversal

La DNS tiene a su cargo 21 lineas program'aticas

para prevenir y promocionar la salud entre su poblacion.
El esqguema en el que operan estas lineas programaticas es un

factor que incide en la prevalencia e incidencia de
las ET y ECNT.

ECOS debe estar alineado y anidado

en las 21 lineas Programaticas de la DNS g
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Objetivo de ECOS#;

ISSSTE

Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Implementar el modelo de
Atencién Primaria de Salud de
ECOS para bienestar en los
servicios que otorga el ISSSTE,
para garantizar la accesibilidad,
disponibilidad y calidad en Ia
atencion a la poblacioén.
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Direccion Normativa de Salud
mediante ECOS para el bienestar

Objetivos especificos

1. Mejorar las acciones permanentes de
promocién de la salud y ©prevencidn
primaria de la enfermedad centrados en el
individuo, la familia y la comunidad.

2. Asegurar el acceso a los servicios de
salud con el modelo ECOS para el
bienestar.
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3. Asegurar el uso efectivo racional, vy
transparente de los recursos de los




Direccion Normativa de Salud -~ .
mediante ECOS para el bienestar

Objetivos
especificos

4.-Implementar acciones correctivas desde un
enfoque de ECOS para el Dbienestar, para mejorar
indicadores en salud.

5. Establecer acciones correctivas y preventivas
que disminuyan el impacto de las comunidades en el
medio ambiente y las consecuencias sanitarias de la
contaminacién en la salud humana.
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Actualmente el HRDVGF se cuenta con
3 equipos de ECOS

*CAPASISSTE - Lic Yuriria
*LACTIVATE - Dra Nanci
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ECOS

CREA TU para el Bienestar
EQUIPO ECOS
Y AYUDA A TU
COMUNIDAD




